CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE
ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS I -
DISCIPLINA: CIENCIAS CONTABEIS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdao e Desburocratizagdo - SMG e a Secretaria
Municipal de Financas - SF, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, nos termos da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, Lei n°. 13.398, de 31
de julho de 2002, Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007 e Lei n° 14.715, de 08 de abril de
2008, regulamentada pelo Decreto n° 50.717, de 03 de julho de 2009, fazem saber que realizardao em
local(is), data(s) e hordrio(s), a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Ingresso
para provimento, em cardter efetivo, de cargos vagos de Especialista em Administracio,
Orcamento e Financas Publicas I — Disciplina: Ciéncias Contabeis, conforme autorizacio do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no processo n°. 2009-0.183.999-6, que
serd regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexo Unico, partes integrantes deste Edital para
todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO
1.1 O concurso destina-se ao provimento de 96 (noventa e seis) cargos vagos, mais 0s que vagarem
ou forem criados durante o prazo de validade do certame para Especialista em Administragdo,
Orcamento e Finangas Publicas I — Disciplina: Ciéncias Contébeis, sendo 5% (cinco por cento)
do total de cargos vagos, reservados a pessoas portadoras de deficiéncia(s), nos termos da Lei
Municipal n° 13.398/02, conforme disposto no Capitulo 3.
1.1.1Dos cargos vagos reservados a pessoas portadoras de defici€ncia(s), para efeito do
disposto no item 1.1, quando da aplicacao do percentual resultar fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), serd arredondada para 1 (um) cargo vago.
1.1.2Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei n°
13.398/02, ou aptos no exame médico especifico e/ou na avaliagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, os cargos vagos
reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatdria da lista definitiva.
1.2 O cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o total de cargos vagos e a remuneragdo mensal sdo os
estabelecidos na tabela a seguir:

N° de Cargos Vagos
Escolaridade/Pré-requisitos Portadores | Remuneracio
Cargo (a serem comprovados no ato | Total de Mensalg
da posse) * | Deficiéncia
ek
Especialista em - Curso‘ superior de graduagao
. . ~ em Ciéncias Contédbeis e/ou
Administracao, Orcamento A . ~
. Ly e Ciéncias Atuariais; Padrio S-1
e Financas Publicas I - . 96 05
R oA . - Registro no Conselho R$ 1.838,11
Disciplina: Ciéncias . .
P Regional da  respectiva
Contabeis i .
categoria profissional.

Legenda:
*  Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).



** Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei
Municipal n° 13.398/02.

1.3 A remuneracdo mensal dos ingressantes no cargo equivalente a prestacdo da jornada bdasica

semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, nos termos do artigo 24, inciso III da Lei n® 14.591, é

acrescida da Gratificagdo de Desempenho de Atividade, conforme disposto na Lei n° 14.600, de 27

de novembro de 2007 e na Lei n° 14.715, de 08 de abril de 2008, regulamentada pelo Decreto n°

50.717, de 03 de julho de 2009.

1.3.1 A gratificacdo de desempenho de atividade, para servidores em inicio de carreira e ainda
nao avaliados, € de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor encontrado na base de
calculo, que corresponde a 70% do padrdo S-1, R$ 1.838,11 (um mil, oitocentos ¢ trinta e
01to reais € onze centavos)

1.4 As atribuicdes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Especialista em
Administragdo, Or¢amento e Financas Publicas I — Disciplina: Ciéncias Contdbeis, conforme o
artigo 6° da Lei n° 14.133/06, sao:

a) elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes,
balancos e demonstra¢des contédbeis e financeiras de forma analitica e sintética;

b) definir a classificacdo de receitas e despesas;

c) orientar e supervisionar a escritura¢do dos atos e fatos contdbeis;

d) proceder a incorporacdo e consolidacdo de balancos;

e) realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizacdo de despesas em todas as suas
etapas;

f) realizar pericias contédbeis, judiciais e extrajudiciais;

g) apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes € convénios;

h) avaliar balancos do ponto de vista contdbil, e acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigacdes para quaisquer finalidades;

1) desenvolver outras atividades afins.

1.5 Os candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo sujeitos ao estidgio probatdrio no periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerados a qualquer momento durante esse
periodo, na conformidade do regulamento especifico.

1.6 A PMSP reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

1.7 O contetido programitico consta do Anexo Unico deste Edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar Oonus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscri¢do, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso.

2.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢do efetuada via banco ou Internet.

2.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢oes deste Edital serdo indeferidas.

2.2 Sao condigdes para inscri¢ao:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués e estrangeiro conforme disposto
na Lei n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto n° 42.813, de 28/01/2003;

2.2.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até o ato de posse;

2.2.3 possuir até a data do ato da posse os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do item 1.2 do Capitulo 1 e os documentos constantes do Capitulo
11 deste Edital;

2.2.4 Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seu Anexo, bem
como com as condi¢des previstas em lei.



2.3 As inscrigdes ficardo abertas através da Internet, de acordo com o item 2.3.2 deste Capitulo,
no periodo de 10 horas do dia 12/03/2010 as 14 horas do dia 19/03/2010 (hordrio de
Brasilia), e via Banco, no periodo de 12/03/2010 a 19/03/2010.

2.3.1 As inscricoes via Banco serdo recebidas nas agéncias autorizadas do Banco
SANTANDER relacionadas a seguir, nos dias uteis, no horario de expediente bancario:
Sao Paulo - SP
Ag. Butanta - Av. Prof. Francisco Morato, 365 — Butanta
Ag. Cantareira - Av. Nova Cantareira, 895 — Tucuruvi
Ag. Conceigdo - Av. Eng. Armando Arruda Pereira, 951 — Jabaquara
Ag. Republica - Praca da Republica, 291 — Centro
Ag. Tatuapé - Av. Celso Garcia, 3863 - Tatuapé
2.3.1.1Para inscrever-se nas agéncias autorizadas do SANTANDER, o candidato
deverd, no periodo das inscri¢des, apresentar-se nos locais indicados no item
anterior, munido de Documento de Identidade. Sdo considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacio (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97),
observando que o mesmo documento devera ser apresentado no ato da realizagdo
da prova.
2.3.1.2Preencher a Ficha de Inscricdo, o requerimento e o comprovante de inscri¢do,
fornecidos GRATUITAMENTE nas Agéncias credenciadas do SANTANDER,
indicadas no item 2.3.1 deste Capitulo. E de fundamental importincia que o
candidato assine e preencha de forma correta e completa, na Ficha de Inscricao, o
nimero de seu Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero do
REGISTRO FUNCIONAL (RF), com 7(sete) digitos, e o nimero do VINCULO,
com 1(um) digito (no caso de servidor ou ex-servidor da PMSP - Administragdao
Direta), para fins de nomeagao.
2.3.1.2.10 candidato servidor da Administracdo Direta da PMSP podera
confirmar o nimero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo
no ultimo holerite ou na Unidade de Recursos Humanos/Supervisao de
Gestao de Pessoas — SUGESP de lotagao.
2.3.1.2.20 candidato ex-servidor da Administracio Direta da PMSP podera
obter ou confirmar o nimero de seu Registro Funcional e o nimero do
vinculo na a Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos — DRH, da Secretaria Municipal de Modernizagao,
Gestao e Desburocratizacdo — SMG, situada na Rua Libero Badar6, n°
425, térreo, nos dias tteis, no periodo 12/03 a 19/03/2010, das 9 as 16
horas.
2.3.1.3Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida frente e verso e assinada.
2.3.1.4Pagar a importancia de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos prestados pela Fundagdo Carlos Chagas.
2.3.1.4.1No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas do SANTANDER
relativas a inscrigao.
2.3.1.50 pagamento do valor da inscricdao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do préprio candidato, sendo que:
a) o pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao;
b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao;



c) efetuada a inscri¢do nao havera devolucao da importancia paga.
2.3.1.60 candidato deverd formalizar sua inscricdo pessoalmente ou por procuragdo,
devendo preencher de forma correta e completa a Ficha de Inscricdio e o
requerimento, assinando no campo especifico.
2.3.1.6.1No caso de inscricdo por procuracdo deverd ser apresentada uma
procuracao para cada candidato, que ficara retida.
2.3.1.6.2Na procuracdo particular ndo hd necessidade de reconhecimento de
firma.
2.3.1.6.30 candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo por seu representante,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros de
preenchimento.
2.3.1.7 A Ficha de Inscri¢do deverd ser retida no banco, assim como, quando for o caso,
a procuracdo e a cOpia reprografica do documento de identidade do candidato e
do mandatdrio, sendo devolvido o comprovante com a autentica¢io bancdria.
2.3.2 Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no item 2.3 e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos a seguir:
2.3.2.1Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢ao, preencher o Formulério de Inscricdo,
transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de Inscri¢do
Finalizada.
2.3.2.2Efetuar o pagamento da importincia referente a inscri¢do, no valor de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais), a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, da Internet e bancdrias relativas a inscri¢cao, de acordo com as instrugdes
constantes no enderecgo eletronico, até o dia 19/03/2010.
2.3.2.2.1Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
2.3.2.30 candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscricdo por boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s)
conveniado(s), pagdvel em qualquer banco, até o dia 19/03/2010.
2.3.23.10 Dboleto bancario, disponivel no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br deverd ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢cdo, apos conclusido do preenchimento do Formuldrio de
Inscri¢do via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacao
bancdria.
2.3.2.4Serdo aceitos como comprovantes de inscricdo o boleto bancédrio, com a
autenticacdo mecanica, e o comprovante de débito em conta corrente, no valor
referente ao valor de inscrigdo.
2.3.2.5A efetivacdo da inscri¢cdo pela Internet ocorrerd apds confirmagdo, pelo banco, do
depdsito referente ao valor da inscrigao.
2.3.2.6 A partir de 26/03/2010, o candidato deverd conferir no endereco eletronico da
Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
2.3.2.7As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.
2.3.2.8 As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos
o dia 19/03/2010 nio serdo aceitas.
2.3.2.90 candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
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2.3.2.10A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.3.2.110 descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard a nao
efetivagdo da inscrigdo.

2.3.3 O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos
servigos publicos com acesso a Internet, como os Telecentros.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario

de Inscri¢ao/Ficha de Inscricao.

2.4.1 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do/Ficha de Inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo —
PMSP e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Verificado, a

qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd

ela cancelada.

N3ao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

O deferimento da inscricio dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de

Inscrigdo.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o

motivo alegado.

2.10 A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

2.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, prova ou nomea¢ao do candidato desde que

sejam identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

2.12 0 candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacao da

prova deveré solicitd-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execug¢do de Projetos — Ref.:

Solicitagdo/PMSP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —

CEP 05513-900).

2.12.1 O candidato deverd encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢do especial para
realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 1 ano antes do término das inscricdes, que justifique o atendimento especial
solicitado.

2.12.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, poderd nao ter a condi¢ao atendida.

2.12.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo

em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a

seguir, para ado¢ao das providéncias necessdrias.

2.13.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd
encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execucao de Projetos —
Ref.: Solicitacao/PMSP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo
— SP — CEP 05513-900).



2.13.2  Nao haverd compensa¢do do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

2.13.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.13.4  Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.13.5 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI N° 13.398/2002)

3.1

3.2

33

34

O candidato portador de deficiéncia deverd tomar conhecimento da sintese das atribuigcOes

especificas do cargo de Especialista em Administracdo, Or¢camento e Finangas Publicas I —

Disciplina: Ciéncias Contdbeis, constante do item 1.4 do Capitulo 1, respectivamente, deste

Edital e da Lei Municipal n° 13.398/02. Julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera

concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos vagos reservados aos portadores de

deficiéncia(s), nos termos do item 1.1.1 deste Edital, desde que atenda aos requisitos
relacionados nos itens 2.2.1 a 2.2.5, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instrugdes do

Capitulo 2 deste Edital.

3.1.1 O candidato deverd preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulirio de
Inscricao/Ficha de Inscricdo e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que € portador.

Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo na relacdo de

candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia(s) participard do concurso em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, avaliagdo, critérios de

aprovacao, horério, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3.3.1 Os beneficios previstos no pardgrafo tinico do Art. 5° da Lei n° 13.398/02 e no Decreto n°
23.269/87 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento - AR, a Fundagdo Carlos Chagas.
3.3.1.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

Nos termos da Lei n° 13.398/02 e Decreto n°® 23.269/87, o candidato inscrito como portador de

deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a

no Formulério de Inscri¢cao/Ficha de Inscri¢do e deverd, no periodo de inscri¢des, encaminhar
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de

Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/PMSP, Av. Professor Francisco Morato, n® 1565 —

Jd. Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) ou entregar pessoalmente ou por meio de

procurador no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL - Campus

Liberdade — Rua Galvao Bueno, 868 - Liberdade - préximo a Estacdo do Metr6 Sao Joaquim -

Sao Paulo - SP, das 10 as 16 horas, a seguinte documentacao:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera
conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato € Portador de Deficiéncia.

b) O candidato portador de defici€ncia visual, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a
confec¢do de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.4.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
6
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referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.
3.4.2.10 candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,

24 ou 28. Nao havendo indicacio de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 24.

3.4.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os

dispositivos mencionados no:

— Item 3.4 — letra “a” — Serao considerados como ndo portadores de deficiéncia.

— Item 3.4 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para
a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 3.4 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer

as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.5.1 O ndo preenchimento do campo especifico do Formuldrio de Inscricdo/Ficha de
Inscricao, de que trata o item 3.5 ou a indicac@o de mais de uma op¢do, serd considerado
como resposta a opcao “SIM”.

3.5.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada a portadores
de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 3.4 deste
Capitulo.

O candidato aprovado nos termos dos Capitulos 6 e 7 deste Edital, inscrito nos termos da Lei n

13.398/2002, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido

do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da

deficiéncia de que € portador com as atribui¢des do cargo almejado.

3.6.1 O(s) local(is), data(s) e hordrio(s) para a realizacdo do exame médico especifico serdo
divulgados oportunamente no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, pelo
Departamento de Satde do Servidor - DSS.

Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada, no

Formuldrio de Inscricdo/Ficha de Inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo o mesmo

permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

3.7.1 Caso o candidato portador de deficiéncia ndo conste na lista geral serd eliminado do
Concurso.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido.

o

3.10 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

readaptacdo funcional ou a concessao de aposentadoria.

3.11 A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP publicard, no DOC, a rela¢do de candidatos

inscritos como portadores de deficiéncia(s).

4. DAS PROVAS

4.1

O Concurso para o cargo de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas I -
Disciplina: Ciéncias Contdbeis constard das provas, nimero de questdes, peso e duracgdo,
conforme tabela a seguir.



N° de Duracao da
Provas ~ Peso
Questoes Prova

Conhecimentos Gerais

Portugués, = Matematica  Financeira,
Informatica  Basica, Nocodes de 30 1
Administracdo  Publica e  Meio
Objetiva Ambiente.

Conhecimentos Especificos
Contabilidade  Geral, Contabilidade
Pablica e Orcamento Publico e
Auditoria

Consistird da resolu¢do de uma questdo dissertativa e/ou
Discursiva | relatério e/ou estudo de caso, dentre quatro propostas
apresentadas.

4h30min
30 2

4.2 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de cardter eliminatorio e
classificatério, e versario sobre o contetido programdtico constante do Anexo Unico deste
Edital.

4.3 A Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, consistird da resolu¢do de uma
questdo dissertativa e/ou relatério e/ou estudo de caso, dentre quatro propostas apresentadas.
Serd aplicada no mesmo dia e periodo das provas objetivas, conforme critério constante no
Capitulo 7 deste Edital.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1 As provas serdo realizadas na Cidade de Sao Paulo — Capital, com data prevista para o dia

02/05/2010, em um domingo.

5.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

5.2.1 Havendo alteracdo da data prevista as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

5.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrio e local para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no

Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC, de Cartdes Informativos que serdo

encaminhados aos candidatos pelos Correios ou por e-mail.

5.3.1 O candidato inscrito por meio da Internet recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizac@o de seu correio eletronico.
5.3.1.1 Nao ser@o encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco

eletronico informado no Formuldrio de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
5.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP
ndo se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrOnicas causada por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdavel sempre consultar o site da
Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

5.3.2 O candidato inscrito nas agéncias credenciadas do SANTANDER receberd o Cartdo
Informativo pelos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha
de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com indica¢do do CEP.
5.3.2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha

de Inscrigdo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagdao do CEP.

5.3.3 A comunicacado feita por intermédio dos Correios e e-mail € meramente informativa. O
candidato deverd acompanhar no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC a
publicagdo do Edital de Convocacdo para Provas.
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5.3.3.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar os Editais de Convocagdo para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo das provas ou estiver em dividas quanto ao local, data e hordrios de realizacdo das

provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagado
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia); ou

b)  consultar o site www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e horarios

definidos no Edital de Convocagao para Provas, no Cartido Informativo, enviado pelos Correios

ou e-mail, e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas.

5.6.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

5.6.2 O ndo comparecimento a qualquer uma das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Os eventuais erros de digitacio de nome, nimero de documento de identidade, nimero do

Registro Funcional (RF) com 7(sete) digitos, nimero do Vinculo com 1(um) digito, sexo, data

de nascimento, CPF e endereco deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas

em formuldrio especifico.

5.7.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 5.7
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

5.8.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

5.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

5.8.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservagao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico

e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos

candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital da Folha de Respostas

personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato
deveré apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5.9.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 11.10 do Capitulo 11.

5.10No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convoca¢do, a Fundagdo
Carlos Chagas procederd a inclusao do candidato, mediante a apresentacao, pelo candidato, do



boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, e o

preenchimento de formuldrio especifico.

5.10.1A inclusdao de que trata o item 5.10 serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.10.2Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 5.10, a mesma serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.110 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta e de material transparente, 14pis preto n° 2 e borracha.

5.12No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes
personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para
aposicao da assinatura no campo proprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta preta e de material transparente.

5.13Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que serd o unico documento vélido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.13.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.13.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13.3 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta preta e de material transparente ou refor¢a-los com grafite na cor
preta, se necessario.

5.13.4  Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.140 candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal as Folhas de Respostas e o
Caderno de Questoes personalizados.

5.15Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, mdaquina
calculadora, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.160 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e no
Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de inscri¢do e o nimero do documento de
identidade.

5.17Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacao
das provas, a Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, 2 mao, em letra legivel,
com caneta esferogrifica de tinta preta e de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

5.17.1  No caso de auxilio para transcri¢do das provas, a Fundagdo Carlos Chagas designara
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

5.17.2  Somente quando devidamente autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas, o candidato
deveré ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou
seja, soletrando a grafia das palavras e todos sinais graficos de pontuacao.

5.18Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrucoes ao candidato
e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicaciao das provas.

5.19Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além
das demais hipéteses previstas neste Edital:
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a)  apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b)  apresentar-se apés o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

¢c)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

1)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1)  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo
ou impresso ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrobnico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.19.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdao manter as orelhas visiveis a observagao

dos fiscais de sala durante a prova.

5.19.2 O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados nas
alineas “1” e “m” deverd desligd-los antes do inicio das provas, conforme item 5.20
deste Capitulo.

5.20 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item
5.19 deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco pléstico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

5.20.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

5.20.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local de prova. A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.210s aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

5.22 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.23 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

5.24Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.25Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato deverd
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia ttil apds a aplicagdo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.
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6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1 As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo
estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

6.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

6.3 Na avaliacdo da Prova Objetiva serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrio igual a 10 (dez).

6.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢ao relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo em cada prova. Na avaliacao deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) calculam-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo da prova (X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrio do grupo da prova (s),
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:
A-X

NP = x 10 +50
NP = Nota padronizada
A =Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo

S = Desvio padrao

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada
candidato.
6.5 Seré considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180 (cento e
oitenta).
6.6 Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

7.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas,
na forma do Capitulo 6.

7.3 A Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, consistird da resolu¢do de uma
questdo dissertativa e/ou relatério e/ou estudo de caso, dentre quatro propostas apresentadas,
relacionadas aos programas de Conhecimentos Especificos do cargo.

7.4 Constaré da avaliacdo da Prova Discursiva o dominio técnico do conteido aplicado, a corre¢cdo
gramatical e a adequagdo vocabular, considerados os mecanismos bdsicos de constitui¢cao do
verndculo e os procedimentos de coesdo e argumentacdo. Nao serd permitida nenhuma espécie
de consulta, nem a utiliza¢do de livros, cédigos, manuais, maquina calculadora, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.4.1 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) for assinada fora do local apropriado;
b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;
c) for escrita a l4pis, em parte ou na totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir aos temas propostos.

7.5 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na
Prova Discursiva, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréaficas vigorantes antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,
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em decorréncia do periodo de transicao previsto no art. 2°, pardgrafo tnico da citada norma que
estabeleceu acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

7.6 Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do pela
Banca Examinadora.

7.7 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

7.8 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva serd excluido do Concurso.

7.9 Da publicagdo no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC constardo apenas os candidatos
habilitados.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 Para o cargo de Especialista em Administracio, Orcamento e Financas Publicas I -
Disciplina: Ciéncias Contabeis a nota final de cada candidato sera igual ao somatdrio do total
de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
mais a nota da Prova Discursiva.
8.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo.
8.3.Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que
8.3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢cdo de dados cadastrais,
estabelecido no item 5.7 do Capitulo 5, deste Edital;
8.3.2 tiver obtido maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;
8.3.3 tiver obtido o maior nimero de acertos na disciplina Portugués;
8.3.4 tiver maior idade.
8.4Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, uma com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia (lista geral), e outra
somente com a relacdo dos portadores de deficiéncia.

9. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC
9.1 O Departamento de Recursos Humanos - DRH fara publicar no DOC, oportunamente:
a) inscricoes impedidas, deferidas e indeferidas;
b) convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para prestacao das
provas;
¢) divulgacao dos gabaritos;
d) vista da Prova Discursiva;
e) lista dos candidatos aprovados nas provas;
f)  resultado dos recursos;
g) comunicados que se fizerem necessarios;
h) classificaciao definitiva.
9.1.1 Para cada listagem de resultado publicada haverd uma relacdo com todos os aprovados
(lista geral) e outra com os aprovados inscritos nos termos da Lei n° 13.398/2002 (lista
especifica).

10. DOS RECURSOS
10.1Caber4 recurso ao Secretdrio Municipal de Modernizacao, Gestao e Desburocratizacio:

a) do indeferimento e da omissao das inscri¢des, dentro de 2 (dois) dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da data da publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo das provas, o candidato participard condicionalmente do Concurso;

b) darealizacdo das provas, dentro de 1 (um) dia util, a contar do dia seguinte ao da data da
realizacao;

c¢)  dos gabaritos e das notas das provas, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da data das respectivas publicacdes;
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d) da vista da prova discursiva, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da

data da respectiva divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas.

10.20s recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da
Fundacao Carlos Chagas, em funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua Galvao
Bueno, 868 - Liberdade - proximo a Estacdo do Metrd Sao Joaquim - Sdo Paulo - SP, das 10 as
16 horas, nos dias a serem oportunamente divulgados no DOC.

10.2.1 Os recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias
(original e copia), com capa contendo o nome do candidato, nimero de inscricao,
nimero do documento de identidade e nome do concurso. Cada questao ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentacao légica e consistente,
com a identificacao do candidato.

10.2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.3Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.4Sera concedida a vista da prova discursiva a todos os candidatos habilitados na prova objetiva,
em periodo a ser informado em Edital especifico.

10.4.1 A vista da prova discursiva serd realizada no sife da Fundacdo Carlos Chagas,
www.concursosfcc.com.br, em data e hordrio a serem oportunamente divulgados no
DOC.

10.50(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

10.60 gabarito divulgado poderad ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.7No caso de provimento de recurso interposto na forma do item 10.5, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior
ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para aprovacao.

10.80 recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato e da cépia reprografica do documento de identidade do procurador e
do candidato.

10.9A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

10.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo
de 7 (sete) dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital ou Aviso.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE
11.1A nomeagdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo obtida pelo candidato, que serd
integrante da lista final de classificac¢do a qual serd publicada no DOC.
11.20s candidatos deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o
cargo, conforme especificado no item 2.2 deste Edital, bem como apresentar os seguintes
documentos:
11.2.1 Cédula de Identidade;
11.2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);
11.2.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;
11.2.4 Comprovante de PIS/PASEP (para quem j4 foi inscrito);
11.2.5 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
11.2.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima eleicao ou justificativa;
11.2.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa
(isento para candidatos com idade superior a 46 anos, do sexo masculino);
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11.2.8 Comprovante de endereco residencial, em nome do candidato, no municipio de Sao
Paulo ou Grande Siao Paulo ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do
Municipio de Sao Paulo nos termos do Decreto n° 16.644 de 2 de maio de 1980;

11.2.9 Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento de Saide do Servidor —
DSS, da Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestao e Desburocratizacao — SMG;

11.2.10Duas fotos 3x4;

11.2.110 documento comprobatério do requisito a que se refere o item 1.2 deverd ser o
diploma original até a data da posse.

11.30 candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-4, também, a exame médico
especifico e a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que € portador
com as atribui¢des do cargo.

11.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo de
nomeacdo pela lista especifica serd tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacao
desta.

11.3.2 No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e
remanescendo ddvidas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo,
poderd a comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliacdo
pratica, com as adaptacdes que se fizerem necessdrias conforme a defici€éncia do
candidato.

11.3.3 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias
uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagdo, dirigido ao Diretor do
Departamento de Saude do Servidor — DSS.

11.3.4 Da decisao da comissao multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de nao ter sido
realizada a avaliacdo pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacao do concurso publico, no prazo de 3
(trés) dias contados de sua publicagdo.

11.3.5 Serd tornado sem efeito o titulo de nomeac¢do do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

11.4Ser4 analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicao Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional
n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proventos com vencimentos na
conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n°® 20/98
(Reforma Previdencidria), observando-se, também, o Decreto Municipal n° 14.739/77.

11.5No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverd ser apresentado
documento que comprove o motivo da demissao, dispensa ou exoneracao.

11.60 candidato que se apresentar para posse deverd firmar declaracdo quanto aos antecedentes
criminais e administrativos.

11.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse
solicitard ao candidato a apresentacdo das certidoes de Antecedentes e de Execucdo
Criminal.

11.6.2 Apo6s andlise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenacao nos seguintes casos:
11.6.2.1 crimes contra a Administracao Publica;
11.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;
11.6.2.3 crimes contra o Patrimonio;
11.6.2.4 crimes previstos pelo art® 5°, inciso XLIII, da Constitui¢do Federal e dos

definidos como hediondos pela Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

11.6.3 Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que nao os acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio de fun¢do publica em geral e, particularmente,
das atribui¢des especificas do cargo a ser provido.

11.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse serd negada.
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11.6.5 O servidor que, na data da nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
somente poderd formalizar a posse apds o despacho decisério do Departamento de
Procedimentos Disciplinares da Secretaria de Negdcios Juridicos.

11.7Preenchimento do formulédrio de Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da

Declaragao de Imposto de Renda conforme o Decreto n® 36.472, de 25 de outubro de 1996.

11.80s documentos especificados no item 11.2 e os demais documentos deverdo ser entregues em

cOpias reprograficas autenticadas ou em copias reprograficas acompanhadas dos originais para
serem vistadas no ato da posse.

11.9A nio apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagcao do

ato de posse.

11.10 A Secretaria Municipal de Finangas - SF, no momento do recebimento dos documentos para
a posse, afixard 1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticacdao Digital — CAD e,
na sequéncia, coletard assinatura do candidato e procederd autenticacao digital no Cartao.

11.11 A nomeacgdo serd comunicada via correio, para o endereco informado pelo candidato, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data da publicagao da nomeagao no DOC.

11.11.1 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde o momento da inscri¢ao
até a publicacdo da classificacao definitiva, na Fundagao Carlos Chagas e, apds esta
data e durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado, na Secao
Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos — DRH, da
Secretaria Municipal de Modernizacao, Gestdao e Desburocratizacio, situada na Rua
Libero Badar6, 425- térreo — Centro — Sdo Paulo-SP para atendimento ao disposto
na Lei Municipal 11.606/94, nao lhe cabendo qualquer reclamacio caso nio seja
possivel a PMSP informa-lo da nomeacao por falta da citada atualizacao.

11.11.2 A ndo apresentacdo dos documentos, na conformidade deste edital, impedird a
formalizacdo do ato de posse e eliminard o candidato do concurso.

11.12 Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares dos cargos de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Financas Publicas I — Disciplina: Ciéncias Contédbeis serdo
matriculados em curso de formacgdo técnica, com dura¢do minima de 80 (oitenta) horas, a ser
ministrado pela Secretaria Municipal de Finangas — SF, conforme disposto no artigo 8°. da
Lei n.° 14.133, de 24 de janeiro 2006.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
ticita das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
12.2.1Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.2 deste Capitulo, o

candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cdédigo Penal.

12.3Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

12.4Caberd ao Secretario Municipal de Modernizacao, Gestdao e Desburocratizacao, a homologacao
dos resultados do Concurso.

12.50 prazo de validade deste concurso serd de 1 (um) ano contado da data da homologagdo do
resultado, prorrogdvel uma dnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo. A PMSP, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de
proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para escolha de vaga e as nomeacdes, em
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numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes.
12.70s itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no DOC.
12.80 ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.
12.9E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Didrio Oficial da Cidade de Sdo
Paulo, os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso.
12.10Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de se verificarem
falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a)  substitui¢do dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds
contato com a Fundacdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para compensaciao do tempo
usado para regularizacdo do caderno.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais de Modernizacao, Gestao e
Desburocratizacdo e de Financas, por meio dos 6rgdos competentes, ouvida sempre a
Comissao Coordenadora de Planejamento e Execucao do presente Concurso.
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publica¢do do Edital de Abertura
de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
detratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de texto.

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros Simples. Montante e juros. Descontos Simples. Equivaléncia Simples de Capital. Taxa real e
taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros Compostos. Montante e juros.
Desconto Composto. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Capitalizacdo continua. Equivaléncia Composta de Capitais. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. Rendas Certas. Amortizacdo: tabela PRICE; sistema de
amortizacao constante.

INFORMATICA BASICA

Microsoft Word 2000/XP em portugués: edi¢do e formatacdo de textos (operagdes do menu:
Formatar, Inserir tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo — configurar pigina e impressao,
Ferramentas — ortografia e gramatica). Microsoft Excel 2000/XP em portugués: criagdo de pastas,
planilhas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des, configurar pagina, impressao, operacdes do menu
Formatar, operacdes do menu Inserir, Classificar. Microsoft Windows 2000/XP em portugués:
criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo burocrdtica e administracdo gerencial. Governo eletronico. Transparéncia da
administra¢do publica. Cidadania e controle social. Exceléncia nos servigos publicos. Sistemas de
compras governamentais. Etica na Administracio Publica: Principios da Administragdo Piblica:
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia (Constitui¢ao Federal, art. 37, caput e § 4°). A
probidade na Administracao Publica. Atos de improbidade administrativa. Enriquecimento ilicito no
exercicio da funcdo publica. Atos que causam prejuizo ao erdrio. Atos que atentam contra oS
principios da Administracdo Publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa.
Sang¢des cominadas (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, arts. 1° a 12). A ética do servidor publico.
Valores: dignidade, honestidade, decoro, zelo, cortesia, boa vontade, compromisso com a verdade,
finalidade publica da atuacdo, respeito ao cidaddo e aos usudrios do servico publico. Deveres do
servidor publico. Cédigo Penal: crimes praticados por servidores publicos contra a Administracio
Publica — peculato, inser¢ao de dados falsos em sistemas de informagdes, modificacdo ou alteracao
ndo autorizada de sistema de informacdes, concussdo, excesso de exacdo, corrupcao passiva,
facilitacdo de contrabando ou descaminho, prevaricacdo, advocacia administrativa e violagdo de
sigilo funcional (arts. 312, 313 A e B, 316 a 319, 321 e 325). Regime disciplinar do servidor
publico civil. Deveres. Proibi¢des. Responsabilidades. Penalidades (Lei n® 8.112, de 11.12.1990,
arts. 116, 117, 121 a 126, 127 a 139).
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MEIO AMBIENTE

Meio ambiente na Constitui¢cao Federal de 1988. Nog¢des de ecologia geral. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais. Crescimento econdmico,
desigualdades sociais e impactos ambientais. Educagdo ambiental. Gerenciamento de residuos
solidos. Protocolo de Kyoto. Emissdes de gases de efeito estufa. Mudanga climdtica. Politicas
publicas e desenvolvimento sustentdvel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL

Principios Contdbeis aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade e regulamentacio CVM
atualizados. Principais grupos usudrios das demonstracdes contdbeis. As responsabilidades da
administrag¢do da entidade e do auditor independente. O parecer do auditor independente. NBC T 11
— Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes Contédbeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo
Liquida (ou Patrimbénio Liquido). Equag¢do fundamental do PatrimOnio. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados.
Controle de estoques e do custo das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: Didrio e Razdo. Erros de escrituracdo e
suas correcdes. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos grupos e
subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Demonstragdes Contdbeis estabelecidas de acordo com a Lei n° 6.404/76 e suas
alteracdes, formas de elaboragdo, estrutura e processos de avaliacdo. Relatério Anual da
Administracdo. Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Conselho Fiscal: competéncia,
deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n° 6.404/76 e atualizacdes. Elaboracdo dos Fluxos
de Caixa: métodos direto e indireto. Aspectos contratuais da Contabilidade. Relacdo Agente e
Principal. Atudria: Constituicdo Federal (Disposi¢des relativas a Seguridade Social).Regras gerais
para Organizagdo e o Funcionamento dos Regimes Préprios e Previdéncia Social dos Servidores
Publicos.

CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO PUBLICO

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo, Legislagdo basica (Lei n
4.320/64). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estigios. Receitas e
Despesas or¢camentdrias e extra-orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de
contas da Administracdo Publica: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo. Balangos financeiro, patrimonial, or¢camentdrio e demonstrativo das
variacOes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica:Conceito e classificagao.
Principio da legalidade. Técnica de realizagcdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento.

Lei n° 11.638/2007 — alteracoes da Lei 6.404/76 (Lei das s/a) adequacdo as Normas Internacionais
de Contabilidade. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
Artigos: 8° ao 22 e 42 ao 59: da execu¢do Orcamentdria e do cumprimento das metas, da rentncia
da receita, da despesa de cardter continuado, despesa com pessoal, dos restos a pagar, das
disponibilidades de caixa, da transparéncia da gestdo fiscal, da escrituracdo e consolidacdo das
contas, do relatério resumido da execug¢do orcamentdria € acompanhantes, do relatério de gestao
fiscal, prestagdo de contas e da fiscalizagdo da gestdo fiscais. Lei n® 10.028 /2000 — Dos Crimes
Contra as Financgas Publicas.Lei Organica Municipal — Capitulo I - Secdo VII- Da Fiscalizacdo
Contébil e Financeira, artigos 47,48 e 49. Capitulo II - Secdo II - das Atribuicdes do Prefeito -
artigo 69. Capitulo VI, Secdo II - dos Orcamentos - artigos 137, § 3°, 141 e 142. Constituicao
Federal — Artigos 156 a 158, competéncia dos municipios e a reparticdo da receita tributdria.

o
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Decreto n° 3000/99 - Regulamento do IR, artigos 647, 649, 651 e 652.Normas Brasileiras
Aplicadas ao Setor Pablico: NBC T 16.1 - Conceituagido, Objeto e Campo de Aplicagao. NBC T
16.2 - Patrimdnio e Sistemas Contdbeis. NBC T 16.3 - Planejamento e seus Instrumentos sob o
Enfoque Contédbil. NBC T 16.4 - Transacdes no Setor Publico. NBC T 16.5 - Registro Contabil.
NBC T 16.6 - Demonstragdes Contdbeis. NBC T 16.7 - Consolidacio das Demonstragdes
Contabeis. NBC T 16.8 - Controle Interno. NBC T 16.9 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo.
NBC T 16.10 - Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidade do Setor Publico.
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN - Contabilidade Governamental. Portaria
STN n° 163/2000 e suas alteragdes. Portaria STN n® 463/09 volumes: II, III e IV. Portaria STN/SOF
n°® 02/09 Manual da Receita e Despesa.

Orcamento Publico. O Orcamento na Constitui¢do federal de 1988. Or¢amento—programa:
Conceito e principios. Processo de Planejamento do Orcamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Ciclo Orcamentario: Proposta,
elaboragdo, aprovacdo, execucdo e controle. Receita Publica: Conceito e classificagdo. Despesa
Publica: Conceito e classificagdo. Despesas de Exercicios Anteriores. Restos a Pagar. Lei n°
4.320/64. Decreto-Lei n° 200/67. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Derivativos financeiros (nog¢des basicas); Indicadores Financeiros; Avaliagdo Econdmica de
Projetos. Administragdo Puiblica — Licitacdes e Contratos: Lei n® 8.666/93. Lei n° 10.520/2007. Lei
Complementar n° 123/2006. Atribui¢do dos Controles externo e interno da Administracdo Publica.

AUDITORIA

Nocodes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, externa
ou independente. Normas de auditoria independente da demonstragdes contdbeis. Normas aplicdveis
a auditoria interna. Normas de transacoes e eventos subsequentes. Normas de fraude e erro. Normas
dos papéis de trabalho e documentagdo da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco
de auditoria. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Supervisio e controle de
qualidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem. Controle interno: conceito; responsabilidade e
supervisao; rotinas internas; aspectos fundamentais dos controles internos: relagdo custo beneficio;
definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de funcdes; acesso aos ativos;
comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal. Auditoria
contdbil.
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