PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA (TRE/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N° 01/2010, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, nos termos da Resolucdo TSE
21.899/2004 e de acordo com a Lei n.° 11.202, de 29 de novembro de 2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30 de novembro de 2005, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos
vagos e formacdo de cadastro de reserva em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacao
Getulio Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendério previsto no cronograma apresentado no
Anexo Il

1.2. A selecgéo para os cargos de que trata este edital compreenderé as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e
de prova discursiva, somente para o cargo de Analista Judiciario — area: Judiciaria, ambas de carater
eliminatério e classificatério;

b) prova de capacidade fisica, somente para o cargo de Técnico Judiciario — area: Administrativa —
Especialidade: Seguranca Judiciaria, de caréater eliminatorio.

1.3. A comprovacéo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dar-se-& por ocasido da posse
dos candidatos aprovados no concurso.

1.4. Todas as provas do concurso serdo realizadas nos municipios de Belém, no Estado do Para.

1.5. Os candidatos aprovados para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade
Seguranga Judiciéria serdo lotados na Secretaria do TRE/PA.

1.6. Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Judiciario- Area Judiciaria, e Técnico Judiciario- Area
Administrativa, serdo lotados nos Cartorios Eleitorais do Estado do Para.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Pard, e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

2.2. A denominac¢éo do cargo, seus requisitos especificos, a descricdo das atribui¢cdes, remuneracao inicial e
numero de vagas sdo a seguir discriminados:

A) CARGO: ANALISTA JUDICIARIO / AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA

Requisitos de investidura: Diploma de graduacdo em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Atribui¢cBes: Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos,
apoio a julgamentos e execuc¢ao de mandados.

Total de vagas: 24 (vinte e quatro) + cadastro de reserva.

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 22 (vinte e duas)

Vagas reservadas a portadores de deficiéncia: 2 (duas). No caso do cadastro reserva, sera mantida a
proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de preferéncia a portadores de deficiéncia.
Remuneracao Inicial: R$ 6.551,52 (Vencimento basico + Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ) + R$
599,21 (auxilio alimentacao).

Jornada de Trabalho: Até 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

B) CARGO: TECNICO JUDICIARIO / AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA / ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA

Requisitos de investidura: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagcao
definitiva categoria "B".
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AtribuicBes: Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a seguranca das pessoas, de
informacdes, de documentos, de materiais e do patriménio.

Total de vagas: 1 (uma) + cadastro de reserva.

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a portadores de deficiéncia: nenhuma. No caso do cadastro reserva, sera mantida a
proporcionalidade, no momento da convocacao, de 5% de preferéncia a portadores de deficiéncia, desde que
seja compativel com a atividade exercida.

Remuneracéo Inicial: R$ 3.993,08 (Vencimento basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ) + R$
599,21 (auxilio alimentag&o).

Jornada de Trabalho: Até 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

C) CARGO: TECNICO JUDICIARIO / AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

Requisitos de investidura: Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

Atribuicdes: Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungbes de administracdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Total de vagas: 09 (nove).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 08 (oito)

Vagas reservadas a portadores de deficiéncia: 1 (uma). No caso do cadastro reserva, sera mantida a
proporcionalidade, no momento da convocacao, de 5% de preferéncia a portadores de deficiéncia.
Remuneracao Inicial: R$ 3.993,08 (vencimento béasico + Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ) + R$
599,21 (auxilio alimentag&o).

Jornada de Trabalho: Até 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12, da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

¢) ter idade minima de dezoito anos completos;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obrigacfes perante o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

g) ndo haver sido condenado em sentencga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da funcéo publica, nos ultimos cinco anos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo
Gnico, da Lei n® 8.112/1990;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2.2
deste edital;

j) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria ou pensao;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pelo TRE/PA,;

I) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (Art. 366, do Cdadigo
Eleitoral);

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necesséarios a época da
admisséao;

n) cumprir as determinacgdes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas que vierem a ser preenchidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serao
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, na Lei n® 7.853/1989 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢ao,
declarar-se como concorrente nesta condicao.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurard em listagem especifica, e caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurard também nessa listagem.

4.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacéo no
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, para a nomeagao,
deverdo submeter-se a pericia médica, por equipe multiprofissional da FGV, composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo além da equipe médica de
responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas, 2 (dois) servidores efetivos no cargo para o qual o candidato
concorreu, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area/especialidade, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.5.1. Os dois servidores que comporao a equipe multiprofissional atuardo também nas avaliagdes do estagio
probatério, conforme preconiza o § 2°, do Artigo 43, do Decreto n° 3.298/99, verificando a compatibilidade do
cargo com a deficiéncia do nomeado;

4.5.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica portando documento de identidade original, e
munidos de laudo médico original encaminhado no periodo das inscricbes, que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, perante a equipe multiprofissional que tera
decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre
a capacidade fisica para o exercicio do cargo, conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99.

4.5.3. A nao-observancia do disposto no subitem 4.5 e 4.5.2, a reprovacdo na pericia médica ou o0 nao-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.
4.6. Caso o candidato nao seja qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia, nos termos do
subitem 4.5 e 4.5.2, ou ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado e passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 4.5.2.

4.8. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.9. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar
a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (8 3° do
artigo 12 da Resolucéo TSE n° 21.899/2004).

4.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as
provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais hecessarios com laudo médico original
ou cépia simples que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que nédo
realizar a inscricdo no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial
para a realizacdo das provas.

4.11. Para efeito de validacé@o da inscricao via internet, o candidato devera enviar a documentacao referida no
subitem 4.10, até o dia 20 de dezembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso TRE-PA — FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

4.12. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-80 as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢cdes especiais de sua realizacdo de acordo com a
deficiéncia do candidato, observados os subitens 4.10, 4.13 e 4.14 deste Edital.

4.13. A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.14. A ndo solicitagdo de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessédo no dia de
realizacéo das provas.

4.15. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig6es.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigBes para o concurso do TRE/PA serdo recebidas exclusivamente via Internet pelo endereco
eletrbénico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

5.2. O Candidato poderd obter outras informagdes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone indicado no site do concurso, no horario oficial de Brasilia, das 9 as 17h de
segunda a sexta-feira.

5.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar, em hipotese alguma, desconhecimento.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscricdo: das 8h (horario de Brasilia) do dia 22/11/2010 as 20h (horério de Brasilia) do dia
15/12/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel superior e R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais) para os cargos de nivel médio.

¢) Horério de recebimento da inscricdo: no periodo entre as 8h do dia 22/11/2010 e as 20h do dia 15/12/2010,
no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) para o pagamento do valor de inscricdo a favor do Tesouro
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Nacional, por qualquer instituicdo financeira, no periodo e no enderego eletrdnico acima indicados, até o
vencimento no dia 17/12/2010, observando o horario bancario.

6.2. As inscricbes somente serdo processadas apés o recolhimento da taxa de inscricdo, excetuando-se as
hip6teses de gratuidade previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscricdo confirmado por meio
da impresséo do seu cartdo de informacao.

6.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO, apdés complementada a inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obteng¢édo desse documento.

6.3.2. A Fundacéo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos, por questdo de prudéncia, devem fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.

6.5. O Tribunal Regional Eleitoral do Para e a Fundacéo Getulio Vargas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso, assim como, as despesas relativas a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INSCRICOES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac&o.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscricdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apés o dia 17/12/2010, data de vencimento da guia, ndo sera considerado
para efeito de inscri¢ao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.8. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, deverd entregar, apds a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.9.1. Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aguela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.2. A isenc¢éo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 22 a 26 de
novembro de 2010, por meio da solicitaco de inscricao no site
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO, devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (i) declarar-se membro de familia de
baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condic&o de hipossuficiente.

7.9.3. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencédo de taxa de inscri¢éo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FGV e o de acordo da Comissdo Especial de
Concurso publico, conforme o caso.

7.9.5. Nao seréo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas.
7.9.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

7.9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo.
7.9.8. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 10 de
dezembro de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

7.9.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo de pagamento da taxa de inscrigéo.
7.9.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
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indeferidos poderédo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 15/12/2010 (término do prazo para inscri¢cao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 17/12/2010.

7.10. As informac@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.11. @] Cartéo de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0, a partir de 19 de janeiro de 2011.

7.12. Ao imprimir o cartdo de ldentificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home;

b) niumero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento.

7.13. Além dos dados citados no item 7.12, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizacao e sala em que esta alocado.

7.14. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacédo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necesséria correcdo, que devera constar em ata de prova. As
correcdes serdo feitas no momento da reclamacao, alterando-se, automaticamente, as informacfes objeto da
retificacdo também no cadastro do candidato.

7.15. Eventuais alteracfes dos dados constantes nos cartbes de informacdo, em especial quanto aos locais,
datas e  horarios de realizacdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0 e por publicacdo em jornal de grande circulacao.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha, de redacdo e discursivas, todas de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com
a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

ANALISTA JUDICIARIO

DR . A . : A
DISCIPLINA N° DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério e classificatério
Conhecimentos Especificos 30 Eliminatorio e classificatério
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 50 questdes
PROVA DISCURSIVA
Redacéo 01 Eliminatdrio e classificatdrio

TECNICO JUDICIARIO / SEGURANCA JUDICIARIA

PROVAS OBJETIVAS
DISCIPLINA N° DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério e classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 Eliminatorio e classificatério
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 50 questdes
D . A PRA A
Aptidéo fisica — corrida 01 Eliminatério

TECNICO JUDICIARIO / AREA ADMINISTRATIVA

PROVAS OB A
DISCIPLINA N° DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Basicos 20 Eliminatério e classificatério
Conhecimentos Especificos 30 Eliminatorio e classificatorio
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 50 questdes

8.2. As provas serdo realizadas em Belém, com data de aplicacdo inicialmente prevista para o dia 6 de
fevereiro de 2011. A prova para o nivel médio serd aplicada no periodo da manha, das 8h as 12h (horario
oficial de Brasilia), com duracé@o de quatro horas. As provas para nivel superior serdo aplicadas no periodo da
tarde, das 14h as 18h (horério oficial de Brasilia), com duracéo de quatro horas para a sua realizacao.

8.3. Os locais das provas serao divulgados, também, na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0 na data provavel de 19 de janeiro de 2011. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificag&o correta do seu local de prova.

8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informa¢des citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicagdo pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horéario de
realizacdo das provas.

8.5. O TRE/PA e a FGV nao se responsabilizam pela comunicacdo extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no endereco eletrbnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO conforme o disposto no subitem 7.11 deste Edital.

8.6. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo das
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provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de identificag&o.

8.8. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

8.8.1. Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagc&o civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagBes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao
assinar trés vezes uma declaracdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao serédo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8.12. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata eliminacao do candidato.

8.13. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacao privilegiada em relacéo ao conteldo programético do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugado da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizacdo das provas, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

8.16. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposi¢Ges deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe os meios necessarios para a amamentacao da crianca no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
devera levar acompanhante no dia de realizacdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianca
durante este periodo.

8.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término. O candidato,
também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (hoventa) minutos apds o inicio de sua
realizagcdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢céo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o
caderno de provas apenas poderd anotar suas opcdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anota¢des deste fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizac@o das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizagédo das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de questdes indicada no item 8.1. As questBes
objetivas, de multipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas é a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para as folhas de respostas, das questbes
discursivas e de redacao, que serdo o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento das folhas de
respostas dar-se-4 mediante a utilizacdo de caneta esferografica de cor azul ou preta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo das folhas de respostas, das questdes
discursivas e de redacao por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, das questdes discursivas e da redacao.

9.4. As provas para nivel médio terdo o valor de 50 (cinquenta) pontos e as para nivel superior terdo o valor
total de 60 (sessenta) pontos, somente sendo considerados aprovados os candidatos que alcancarem:

a) para cargos de nivel superior, minimo de 50% dos pontos das provas objetivas e 50% dos pontos da
redacao;

b) para cargos de nivel médio, minimo de 50% dos pontos.

9.5. Terdo a redacao corrigida os candidatos que se classificarem dentro do quantitativo indicado no quadro a
seguir;

CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
Analista Judiciario — livre concorréncia 200
Analista Judiciario — portadores de deficiéncia 20

9.6. Serédo respeitados os empates na Ultima colocacao.
9.7. As provas de redacao serao corrigidas com base no seguinte critério:




(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUA(}AO
1 — Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
2 — Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 1,0
3 — Estrutura textual (construcdo pertinente de 2,0
introducéo, desenvolvimento e conclusao)
4 — Pertinéncia e rigueza de argumentos/exemplos 2,0
5 — Relacao légica entre as ideias 2,0
6 — Objetividade, ordenacao e clareza das ideias 2,0
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGCAO
Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a
seguir:
1 — Ortografia, acentuacéo e crase
2 — Inadequacéo vocabular NF = A — (3B/TL)
3 — Repeticado ou omissdo de palavras
4 — Falha de construcédo frasal ou falta de paralelismo onde:
5 — Pontuagéo
6 — Emprego de conectores NF = Nota Final;
7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
9 — Emprego e CO|OC8.(;5.0 de pronomes TL = Total de linhas efetivamente escritas.
10 - Vicios de linguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de mailsculas e
mindsculas

9.7.1. O candidato ndo pode obter nota ZERO no item 2 dos aspectos macroestruturais (A), sob pena de ter
sua redacéo anulada.

9.7.2. A redacéo devera ser composta utilizando-se obrigatoriamente entre 25 e 30 linhas.

9.7.3. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-
se preposi¢cdes e conjuncdes.

9.8. Realizardo a prova pratica os candidatos que se classificarem dentro do quantitativo indicado no quadro a
seguir:

CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

Técnico Judicidrio — Seguranca Judiciaria 20

9.9. Seréo respeitados 0s empates na Ultima colocacéo.

9.10. Para efeito de classificacao final no concurso, a prova de Conhecimentos Basicos tera peso 1, a prova de
Conhecimentos Especificos peso 3, e a prova discursiva de redagdo, no caso do analista judiciario, peso 2. A
prova pratica tem carater somente eliminatério.

9.11. A nota final do candidato sera o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo os critérios
estabelecidos acima.

9.12. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.13. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

9.14. O portador de deficiéncia tem direito de precedéncia na convocacdo para admissdo, observada a
proporcionalidade do total de convocados na base dos 5% (cinco por cento) previstos neste Edital.

9.15. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

10. DO TESTE DE CAPACITAQAO FISICA — SEGUNDA ETAPA

10.1. A convocacao para realizagdo da segunda etapa (Teste de Capacitacdo Fisica) se dard por meio de
Edital especifico de convocacdo, o0 qual sera disponibilizado no enderegco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

10.2. Serdo convocados para o Teste de Capacitacdo Fisica os 20 (vinte) candidatos classificados em ordem
decrescente da Nota da Primeira Etapa, respeitados os empates na Ultima colocacao.

10.3. O candidato ndo eliminado por nota na primeira etapa que nao for convocado para esta etapa estara
automaticamente eliminado do concurso.

10.4. Os candidatos deverdo submeter-se a Avaliacdo Médica e Funcional e apresentar os Exames
Complementares que se destinam a aferir se o candidato goza de salde fisica para se submeter ao Teste de
Capacitacao Fisica, bem como desempenhar as atividades tipicas do cargo. O candidato que ndo comparecer
a Avaliacdo Médica, ndo apresentar os Exames Complementares exigidos ou for considerado INAPTO sera
eliminado do concurso.
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10.4.1. A FGV designara uma Junta Médica para proceder a Avaliagdo Médica e Funcional e analisar os
Exames Complementares apresentados.
10.4.2. O candidato convocado para esta Etapa devera comparecer no local, dia e horario previamente
indicado para Avaliacao Médica, munido dos Exames Complementares.
10.4.3. Os Exames Complementares — Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Raios-X do Tdérax e
Machado Guerreiro — serdo realizados as expensas do candidato e no Laudo Médico devera constar,
obrigatoriamente, seu nome completo e numero do Documento de Identificacdo, bem como o nome e o registro
no orgdo de classe do profissional responsavel. Somente serdo aceitos exames e Laudos Médicos emitidos
até 03 (trés) meses da data da realizacdo desta Etapa.
10.4.4. Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na Avaliagdo Médica e/ou nos Exames
Complementares, a Junta Médica podera solicitar outros exames que julgar necessarios, fixando o prazo para
entrega dos mesmos.
10.4.5. O resultado da Avaliacdo Médica sera emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a
condicdo do candidato, de APTO ou INAPTO.
10.4.6. O candidato que ndo comparecer a essa Avaliacdo e o considerado INAPTO estardo automaticamente
eliminados do Concurso.
10.4.7. Concluida a Avaliacdo Médica, sera divulgada a relagdo dos candidatos considerados APTOS, a de
convocacao e a de orientacao sobre a realizacao do Teste de Capacitacao Fisica.
10.4.8. O Teste de Capacitacdo Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade do candidato de
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicdes do cargo.
10.4.9. Para a realizacdo deste Teste, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designado, portando o original do Documento de Identificacéo utilizado para realizacdo de sua inscricdo e seu
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para 0 sexo
feminino), ténis e camiseta.
10.4.10. O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora, designada pela FGV, a fim de aferir seu
desempenho no teste especificado no quadro abaixo.
TESTE DE CAPACITACAO FISICA

Desempenho Minimo
Masculino Feminino
Corrida 12 minutos 2.400 metros 1.800 metros 01 (uma)

Tentativas

Testes Tempo Maximo

10.4.11. A metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio consistira em:

a) o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;

b) o (a) candidato (a), durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

10.4.11.1. O inicio e o término do Teste se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

10.4.11.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.4.11.3. Ao sinal de término do Teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacéo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a esta orientacéo acarretara a eliminagéo do candidato do certame.

10.4.12. Recomenda-se que o candidato, para realiza¢do dos Testes, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

10.4.13. O candidato para ser considerado aprovado devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice
minimo exigido para o Teste constante no quadro do item 10.4.10.

10.4.14. Ficar4 a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos Testes.

10.4.15. O candidato que se acidentar no Teste de Capacitacdo Fisica e ficar impedido de realiza-lo estara
automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

10.4.16. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a realizagéo desta Etapa,
nao cabera a FGV e ao TRE/PA nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante
sua realizacao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Médio:

1° Maior nota em Conhecimentos Especificos
2° Maior nota em Conhecimentos Basicos

3° Mais idoso

Nivel Superior



1° Maior nota em Conhecimentos Especificos
2° Maior nota em Redacao

3° Maior nota em Conhecimentos Basicos

4° Mais idoso

11.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003:

Nivel Médio:

1° Mais idoso

2° Maior nota em Conhecimentos Especificos
3° Maior nota em Conhecimentos Basicos

Nivel Superior

1° Mais idoso

2° Maior nota em Conhecimentos Especificos
3° Maior nota em Redagéo

4° Maior nota em Conhecimentos Basicos

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

12.2. 0] gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO no dia subsequente ao da realizagédo das provas.

12.3. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicacéo do gabarito oficial ou das notas da prova discursiva de redacéo.

12.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

12.5. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢cdes contidas no site correspondente ao
Concurso Publico, http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cées com cita¢des de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

12.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

12.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver altera¢éo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em
hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragdes.

12.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracdo, serd publicado no
endereco eletrdnico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0, sem prejuizo de sua divulgacdo nos
demais meios de comunicagao.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Para, e
publicado por meio de Edital, no Diério Oficial da Unido. De forma complementar podera ser divulgado,
posterior a publicacado oficial, a relacdo dos candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacédo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscricdo, vedada a
divulgacdo dos respectivos nomes, no endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalo,
sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios de comunicacao.

13.2. O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral do Para e
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area, conforme a opcéo feita no ato da
inscricdo e de acordo com as necessidades do Tribunal, e observada a proporcionalidade de reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

13.3.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal ter4 o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.3.1. O candidato aprovado no concurso podera desistir da nomeacéao, definitivamente ou temporariamente.
a) Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar, na lista de classificados para o respectivo cargo;

b) Em caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
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habilitados, observada a ordem classificatoéria.

13.4. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacao
do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda
que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sancbes legais
cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacBes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

14.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepalO.

14.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco
eletrénico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trepal0.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a FGV, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento
do Concurso Puiblico da FGV, e perante o TRE/PA, se aprovado e classificado no concurso. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco, de informacdes
incorretas ou insuficientes.

14.6. Os candidatos deverdo apresentar-se para a posse dentro do prazo estipulado pelo TRE/PA. O nédo
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

14.7. O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de homologac¢éo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do TRE/PA.

14.8. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacéo.

14.9. O TRE/PA e a FGV se eximem das despesas realizadas pelos candidatos em quaisquer das fases do
concurso publico, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial, reaplicagédo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo do TRE/PA e/ou da FGV.

14.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela
Fundacgéo Getulio Vargas.

Belém, 19 de novembro de 2010.

Desembargador JOAO JOSE DA SILVA MAROJA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Para
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO (Técnico Judiciario / Especialidade Seguranca Judiciaria)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacédo e subordinacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

OBS.: Para a prova de Lingua Portuguesa serao cobradas as regras do Novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas. Sistemas operacionais Windows
XP. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.
Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia
(Microsoft Office). Internet Explorer, Mozilla Firefox. Componentes basicos de um computador. Conceitos
bésicos de seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc8es de Direito Eleitoral. Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n°® 4.737/1965 e alteracdes posteriores):
Introducdo; Dos érgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposicdes preliminares). Resolugdo TSE n°
21.538/2003 e alteracdes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/1990, com alteracfes
posteriores, inclusive a Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010 - Lei da Ficha Limpa). Lei dos
Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracbes posteriores): Disposi¢cdes preliminares; Da organizacdo e
funcionamento dos partidos politicos (Da criagdo e do registro dos partidos politicos; Da filiacéo partidaria); Do
acesso gratuito ao radio e a televisédo. Lei das Eleicdes (Lei n°® 9.504/1997 e alteragBes posteriores):
Disposicdes gerais; Das coligagfes; Das convencfes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos;
Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na
televisdo; Do direito de resposta; Do sistema eletrdnico de votacdo e da totalizagdo dos votos; Das condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Lei n® 6.091/1974 e alteragBes posteriores.

NocOes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e poder constituinte. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e dos Territérios; Da
Administracéo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuiges e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. Do Poder Judiciario (Disposi¢bes Gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Func¢des Essenciais a
Justica. Sigilo bancério e fiscal (LC 105/2001).

NocOes de Direito Administrativo. Conceito e fontes do direito administrativo. Administracdo publica:
Organizagdo administrativa (administracdo direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos.
Principios bésicos da administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacado, anulacdo e invalidacdo. Improbidade administrativa
(Lei n° 8.429/1992). Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo Administrativo na
Administracéo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Responsabilidade Civil da Administracao.

Seguranca. Técnicas operacionais. Seguranca fisica e patrimonial das instalagées. Prevencdo e combate a
incéndio. Defesa pessoal. Seguranca de dignitarios. Primeiros socorros. Crimes contra o patrimoénio. Relagdes
Humanas. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacéo do trabalho;
prioridade em servico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe.
Nocdes de Legislacdo Extravagante: Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/03). Crimes hediondos (Lei
n® 8.072/90). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/89). Apresentacao e uso de
documento de identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/68). O direito de representacdo e 0 processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Definicdo
dos crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741/03): dos crimes em espécies. Lei das Contravenc¢des Penais (Decreto-Lei n° 3.688/41).
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Seguranca Privada (Lei 7.102/1983).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n° 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n° 11.416/2006).
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Par4d e Regimento Interno das Zonas Eleitorais do
Estado do Para: Resolugdo n° 2.909/2002 (publicada no DOE de 14.2.2002), com as alteracdes posteriores.
Resolucao n° 3.771/2005 (publicada no DOE de 02.9.2005), com as alterac8es posteriores.

NIVEL MEDIO (Técnico Judiciario / Area Administrativa)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacédo e subordinacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacédo de palavras. Fun¢des das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacédo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Redacédo Oficial: Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica.

OBS.: Para a prova de Lingua Portuguesa seréo cobradas as regras do Novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA:

Noc¢bes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas. Sistemas operacionais Windows
XP. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia
(Microsoft Office). Internet Explorer, Mozilla Firefox. Componentes basicos de um computador. Conceitos
bésicos de seguranca da informacéo.

ARQUIVOLOGIA:

Conceitos fundamentais de arquivologia. O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos:
diagndsticos; arquivos corrente e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automacdo; preservagdo, conservacao e
restauracdo de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢oOes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteracdes posteriores):
Introducdo; Dos o6rgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposicdes preliminares). Resolugdo TSE n°
21.538/2003 e alteracdes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/1990, com alteractes
posteriores, inclusive a Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010 - Lei da Ficha Limpa). Lei dos
Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracBes posteriores): Disposi¢cdes preliminares; Da organizacdo e
funcionamento dos partidos politicos (Da criacdo e do registro dos partidos politicos; Da filiacdo partidaria; Da
fuséo, incorporacédo e extingdo dos partidos politicos); Das financas e contabilidade dos partidos (Da prestacao
de contas); Do acesso gratuito ao radio e a televisdo. Lei das EleicBes (Lei n°® 9.504/1997 e alteracBes
posteriores): Disposi¢cdes gerais; Das coligacfes; Das convencgdes para a escolha de candidatos; Do registro
de candidatos; Da arrecadacao e da aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de contas;
Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na
televisdo; Do direito de resposta; Do sistema eletrdnico de votacdo e da totalizagdo dos votos; Das condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Disposi¢des finais. Lei n° 6.091/1974 e alteracdes
posteriores.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizacdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e dos Territérios; Da
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario (Disposi¢c6es Gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Func¢des Essenciais a
Justica. Sigilo bancario e fiscal (LC 105/2001).

NocOes de Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administracdo publica:
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizac@o, concentracdo e desconcentracdo; agéncias
executivas e reguladoras (administracéo direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios
basicos da administragcdo publica. Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
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classificacdo, espécies, revogacdo, anulacédo e invalidagcao. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).
Licitacdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacéo,
anulacdo e sancdes. Registro de precos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacao,
espécies, clausulas necessarias, garantias, alteracdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo. Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Responsabilidade Civil da Administracao.
NocOes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Nocdes
de processos licitatérios. Gestdo de pessoas: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de
organizagdo. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Gestédo
por competéncias.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido: Lei n® 8.112/1990 (e alteracdes posteriores). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei
n° 11.416/2006).

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Par4d e Regimento Interno das Zonas Eleitorais do
Estado do Para: Resolucdo n° 2.909/2002 (publicada no DOE de 14.2.2002), com as alteracdes posteriores.
Resolucao n° 3.771/2005 (publicada no DOE de 02.9.2005), com as alteracfes posteriores.

NIVEL SUPERIOR (Analista Judiciario/ Area Judiciaria)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e andlise de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagcdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacdo de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenacéo e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flex&do
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Redag¢do Oficial:
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

OBS.: Para a prova de Lingua Portuguesa seréo cobradas as regras do Novo Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA:

Noc¢bes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas. Sistemas operacionais Windows
XP. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia
(Microsoft Office). Internet Explorer, Mozilla Firefox. Componentes basicos de um computador. Conceitos
bésicos de seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/65): Introdugéo (Arts. 1° a 11, com as
alteracdes da Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolugédo n.°
21.538/03/TSE). Composicdo e Competéncia dos Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (Arts. 12 a 41, com as alteracbes da
Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n° 441/1969; da Lei Complementar n® 86/1996 e da Lei
9.504/97). Alistamento Eleitoral: Da Qualificacdo e Inscricdo (Arts. 42 a 50, com as alteracdes das Leis n°s
6.996/82, 7.332/85 e 8.868/94 e da Resolucdo n° 21.538/03/TSE). Do Cancelamento e da excluséo de eleitores
(arts. 71 a 81). Eleicdes: Do Sistema Eleitoral (art. 82 a 86). Da Representacdo Proporcional. Das Mesas
Receptoras. Dos Diplomas. Das Nulidades da Votacdo. Das Garantias Eleitorais (com as alteracfes da
Constituicdo da Republica de 1988; da Lei Complementar n® 64/90 e da Lei n° 9.504/97). Recursos (arts. 257 a
282, com as alteracdes das Leis n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposi¢cdes Penais: Disposi¢cdes Preliminares. Dos
Crimes Eleitorais. Dos Processos das Infraces (arts. 283 a 364, com as alteracdes das Leis n.°s 9.504/97 e
10.732/03). Acdo de Impugnacéo de Mandato Eletivo (art. 14, 88 10 e 11 da Constituicdo da Republica de
1988). Resolucéo n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento
de Inscricdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizacao da Situacéo do Eleitor. Do Titulo Eleitoral.
Do Acesso as Informagbes Constantes do Cadastro. Da Hipétese do llicito Penal. Da Restricdo de Direitos
Politicos. Da Revisdo do Eleitorado. Da Justificacdo do Nao-Comparecimento a Eleicdo (com a alteragcao do
Acérdao n°® 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no Diario do Judiciario de 18/03/2005). Lei das Inelegibilidades:
Lei Complementar n° 64/90, com a alteracdo da Lei Complementar n° 81/94 e da Lei Complementar n® 135, de
4 de junho de 2010 - (Lei da Ficha Limpa). Lei n® 9.504/97 — Lei das Elei¢bes: Das Condutas Vedadas aos
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Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Disposi¢fes Finais. Lei n°® 9.096/95 — Lei Organica dos Partidos
Politicos: Disposic6es Preliminares. Da Criacdo e do Registro dos Partidos Politicos (com a alteracéo da Lei n®
9.259/96). Da Filiacdo Partidaria (com a alteracdo da Lei 9.504/97. Da Prestacdo de Contas. Do Fundo
Partidario (com a alteracéo da Lei 9.504/97).

Direito Constitucional: Constituicdo: Dos principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e dos
Territorios; Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos
Tribunais e Juizes dos Estados; Das Func¢8es Essenciais a Justica. Sigilo bancario e fiscal (LC 105/2001).
Direito Civil: Lei de introdugcdo ao Cddigo Civil. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade;
Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens moéveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigacdes de
fazer; Das obrigacBes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obriga¢gbes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e
venda; Da doagédo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servico; Da empreitada; Do seguro
(Disposi¢bes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da
propriedade em geral (Disposi¢fes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisi¢do pelo
registro do titulo); Da perda da propriedade.

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acéo.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes
e procuradores. Do litisconsoércio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros: oposi¢cdo, nomeacgéo a autoria,
denunciacgédo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Piblico. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do
Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da
formacao, suspenséo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestacdo, excecgdes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas:
Onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo
e da instrugéo e julgamento. Da sentencga e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca.
Dos recursos: das disposicfes gerais. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies
de execucdo — execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacbes de fazer e de nédo fazer. Da
execucdo de acles coletivas. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cbes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo e produgéo antecipada
de provas. Dos procedimentos especiais: Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de
Improbidade Administrativa. Execucéo fiscal: execuc¢do de multa eleitoral (competéncia e procedimento).
Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administracdo publica: organizacéo
administrativa (administracdo direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da
administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacéo, anulagdo e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Licitacdo: conceito, finalidades, principios, modalidades,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacéo, anulacédo e sancbes. Registro de precos. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacao, espécies, clausulas necessérias, garantias, alteracao,
execugdo, inexecugcdo e rescisdo. Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal (Lei n°
9.784/1999). Servicos publicos: conceito, classificacdo e requisitos. Servico publico centralizado e
descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificagdo e administragdo. Aquisicdo de bens pela
administragdo. Alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneracdo dos bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracéo.

Direito Penal: Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no
espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacao
irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagdo; aplicacdo; da suspensao condicional da
pena; do livramento condicional; efeitos da condenacéo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. Da agéo
penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execucéo das penas em espécie: das penas privativas
de liberdade, das penas alternativas (Lei n°® 9.714/98), dos regimes, autorizacdes de saida, remicao e
incidentes da execucdo. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de
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imprensa. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). Crimes contra as finangas publicas (Lei n°
10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal). Crimes hediondos. Crime de trafico de drogas. Crime contra o
sistema financeiro. Crime contra ordem tributaria. Crime de lavagem de dinheiro. Crimes ambientais. Crime de
tortura. Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as
pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Acdo penal: conceito; condicdes; pressupostos
processuais; acao penal publica: titularidade, condicbes de procedibilidade; dendncia: forma e conteldo,
recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, rendncia, perddo, perempcao; acao civil.
Jurisdicdo: competéncia, critérios de determinacdo e modificagdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e
processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais
das provas, sistema de aprecia¢ao. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e
dos Auxiliares da Justica. Das prisdes cautelares e da liberdade proviséria. Das citagdes e das intimacdes:
forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo; publicacdo; intimacao;
sentenca absolutdria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria: fundamento da pena e efeitos; da coisa
julgada. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/95 e Lei n° 10.259/2001). Das nulidades. Da revisédo
criminal. Das excecdes. Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos.

Nocdes de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Organizacdo administrativa: centralizacéo,
descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracéo direta
e indireta; agéncias executivas e reguladoras. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Planejamento
Estratégico. No¢des de processos licitatorios. Gestdo de pessoas: Conceitos, importancia, relacdo com os
outros sistemas de organizagdo. A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes béasicas e objetivos,
politcas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento  organizacional:  relagdes
individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio. Avaliagdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacao, execuc¢do e avaliacdo. Gestao por competéncias.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido: Lei n® 8.112/1990 (e alteracdes posteriores). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei
n° 11.416/2006).

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Para e Regimento Interno das Zonas Eleitorais do
Estado do Para: Resolugao n° 2.909/2002 (publicada no DOE de 14.2.2002), com as alteragdes posteriores.
Resolucéo n° 3.771/2005 (publicada no DOE de 02.9.2005), com as alteragfes posteriores.

REDACAO:

Composicdo de texto dissertativo-argumentativo com base em um dos pontos do contetido de conhecimentos
especificos.

OBS.: Para a prova de Redacao serdo cobradas as regras do Novo Acordo Ortografico.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas

Publicacédo do Edital

19/11/2010

Inscricédo

22/11 a 15/12/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo

22/11 a 26/11/10

Divulgacédo/Publicacdo da Relacao dos Pedidos de Isencéo da

Taxa de Inscricdo Deferidos e Indeferidos 10/12/2010
Divulgacéo dos cartdes de Informacé&o/publicacdo dos Locais de 19/01/2011
Provas

Realizagcéo da Prova Objetiva 06/02/2011
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 07/02/2011

Recebimento dos Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

08 e 09/02/2011

Divulgacgéo/Publicacéo do Resultado da Avaliacéo dos Recursos

Publicacdo do Resultado Parcial da Prova Obijetiva 16/02/2011
Convocacao para Prova de Aptidao Fisica

Realizacdo da Prova de Aptidao Fisica 20/02/2011
Resultado da Prova de Aptidao Fisica 21/02/2011
Recursos contra o Resultado da Prova de Aptiddo Fisica 22 e 23/02/2011
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redacéo 24/02/2011

Recebimento dos Recursos contra as notas da Prova de Redacéo

25 e 26/02/2011

Divulgacéo das Respostas aos Recursos

02/03/2011

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

05/03/2011
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